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16 neue Integrationslotsen beginnen jetzt ihre Arbeit. Sie sollen sich im Rahmen der aufsuchenden Sozialarbeit um Zuwandererfamilien kilmmern. foro: MarTn MOLLER

16 neue Integrationslotsen

In stadtischen Anlaufstellen und in Biirgercentern leisten sie Zuwanderern aus
Ruminien, Bulgarien oder auch der Tiirkei Hilfe, sich zurecht zu finden

Von Nikos Kimertis

Das Beste, was Menschen bauen
konnen, sind Briicken, sagt man.
Und Sprache ist eine Briicke. GroR
ist die Anerkennung, die die 16
neuen Integrationslotsen verdie-
nen. Sie, die ruménisch, bulgarisch
und tiirkisch sprechen, sind ab
dem neuem Jahr die Mittler zwi-
schen den Kuituren und geben Hil-
festellungen. Insbesondere fiir die,
die sich in Gelsenkirchen eine Zu-
kunft aufbauen wollen: Zuwande-
rer

60-stiindige Fortbildung absolviert
Zwei von ihnen sind Sabine Paku-
rar (23) und Petrika Rares (24). Fiir
sie war es selbstverstandlich, als
Lotse mitzumachen. ,Meine El-
tern stammen aus Rumanien. Aus
eigener Erfahrung wei ich, wie
schwer es ist, sich in einem neuen
Land zurecht zu finden®, sagt die
234ahrige Frau. Daher ihr Ent-
schluss. mit anzupacken.
Richtig®, pflichtet ihr Mitstrei-
ter Petrika Rares bei. Das grifite
Problem sei die Sprache. Es dauert

g -

Mit im Team: Petrika Rares (24)
Sabine Pakurar (23). roro: MARTIN MOLLER
eben, bis die sitzt und man sich
halbwegs auf deutsch verstandigen
kann, ,Ich kann zu Glhiick etwas
Englisch*, sagt der 24-Jahrige. ,Vie-
le Zuwanderer konnen das nicht.*
Und es sind dann die kieinen Din-
ge, die zur groRen Hiirde werden.
So etwa: ,Wo ist ein Hausarzt, wie
komme ich dahin und wie lauft das
mit den Bus- und Bahntickets®,
nennt Rares Fragen aus dem Alltag.

Sabine Pakurar und Petrika Ra-
res haben deshalb mit ihren 14 Mit-
streitern noch einmal extra die
Schulbank gedriickt: 60 Stunden
lang wurden sie ausgebildet, um
kiinftig in den Stadtteilen helfend
vermitteln zu konnen.

Stadt, Arbeiterwohifahrt (Awo)
und Diakonie kooperieren dabei
miteinander. Die Lotsen sollen den

¢ Team ist auf 38 Lotsen angewachsen

: M Im Team der Integrationslot-
: sen sind auch noch andere Na-
: tionalitaten vertreten, etwa Men-
: schen aus Polen. Zu den 16 neu-
: en Integrationslotsen gesellen
: sich nach 22 weitere. Sie wurden
: bereits in einem vorherigen Kurs

Neuankémmlingen die Mdoglich-
keiten aufzeigen, sich schnell zuin-
tegrieren, aber auch Regeln vermit-
teln. Dies fangt bei alltaglichen
Dingen wie der Entsorgung und
Trennung von Miill oder der Be-
schriftung des Klingelschildes an
und hort bei Behordengdngen wie
etwa dem zum Einwohnermelde-
amt auf.

Admir Bulic, Leiter des Projekts
#EU-Neuzuwanderung - aufsu-
chende Sozialberatung® erklart da-
zu: ,Die Lotsen werden in stadti-
schen Anlaufstellen oder Biirger-
centern auf Honorarbasis einge-
setzt. Thr Engagement geht aber oft
dariiber hinaus, wenn sie in den

im Frithjahr 2014 ausgebildet.

M Ihre Einsatze haben die Lotsen:
auch beim Kommunalen Ord- !
nungsdienst, beim Gesundheits- :
amt und insbesondere bei der
aufsuchenden Sozialarbeit.

Stadtteilen unterwegs sind.”“ Vor-
wiegend sind das die siidlichen Ge-
biete Gelsenkirchens, dort leben
die meisten Zuwanderer.

Gelsenkirchens  Sozialdezer-
nentin Karin Welge war ob des En-
gagements der zum groRten Teil
jungen Menschen voll des Lobes:
»Es ist gut, war gut und es wird sich
bewiihren. Da bin ich sicher. Es
sind namlich die kleinen Zellen vor
Ort, die dafiir sorgen, dass das Mit-
einander in einer Stadt funktio-
niert* Welge gratulierte den Teil-
nehmern, die zum Abschluss ihrer
Fortbildung iibrigens einen kleinen
Test zu absolvieren hatten, mit
einer Urkunde und Rosen.



